STATUT CARITAS DIECEZJI TORUNSKIEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1

Caritas Diecezji Torunskiej, zwana dalej Caritas, posiada osobowo$¢ prawna koscielna (kan.
[14-116 KPK; Dekret Biskupa Torunskiego z dnia 2 kwietnia 1992 roku, L.dz. 9/92)
1 panstwowa (Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej — Dz. U. z 1989 r. Nr 29, poz. 154 z pdzniejszymi zmianami).

Art. 2

Terenem dzialania Caritas jest Diecezja Torunska. Siedziba Caritas jest Torun.

CELE I ZADANIA
Art. 3

Podstawowym celem dziatania Caritas jest szerzenie i urzeczywistnianie nauki Jezusa
Chrystusa o milosierdziu chrzescijanskim poprzez dzialalno$é charytatywna w imieniu
Diecezji Torunskiej.

Art. 4

Zadania Caritas wynikajace z tego podstawowego celu winny byé¢ odnoszone do kazdego
cziowieka bez wzgledu na jego przekonania, wyznanie, narodowo$¢ czy rase. Nalezg do nich
w szczegolnoscei:

1. krzewienie ducha czynnej mitosci blizniego;

2. dzialalnos¢ charytatywna i opiekuncza;

3. dzialalnos¢ z zakresu pomocy spotecznej, w tym na rzecz rodzin i 0s6b bedacych w
trudnej sytuacji zyciowe] prowadzgca do wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb;

4. przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

5. ochrona i promocja zdrowia;

6. dziatalnosé na rzecz 0séb niepelnosprawnych;

7. dzialalnosé¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej 0séb zagrozonych

wykluczeniem spolecznym;

8. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0so6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9. dzialalnos¢ z zakresu ekonomii spolecznej oraz wspierania podmiotéw ekonomii
spolecznej;

10. dzialalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczoscei,
11. dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zezyzn;

12. wspieranie rozwoju wspdlnot i spotecznoscei lokalnych;

13. dzialania wspomagajace rozwoj nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

14, organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

15. dziatalnos¢ z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;,




16.
17.
18.
19.

20.

wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
dziatalnos¢ z zakresu turystyki i krajoznawstwa;
dzialalnos¢ ekologiczna i ochrona dziedzictwa przyrodniczego

swiadczenie pomocy poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych, ofiarom
katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicq;

dzialalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
mig¢dzy spoleczenstwami;

. dzialalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;

. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich, a

takze dzialan wspomagajgcych rozwdj demokraciji;

. pomoc Polonii i Polakom za granicg;
. dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych;

. dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i

ochrony praw dziecka;

. ksztalcenie pracownikow i dziataczy charytatywnych;
. promocja i organizacja wolontariatu.

. wspomaganie szkoleniowo, informacyjnie, technicznie lub finansowo organizacji

pozarzadowych oraz podmiotow, oséb prawnych i1 jednostek organizacyjnych
dziatajacych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie okreslonym w pkt 1-27.

Art. 5
Do prawidlowej 1 pelnej realizacji zadan statutowych Caritas stosuje nastepujace formy
dzialania:

1. urzadzanie nabozenstw i organizowanie réznego rodzaju praktyk religijnych jak np.
dni skupienia, rekolekcje;

2. organizowanie prelekeji, sympozjow, seminariow, odczytow, zebran, konferencji,
zjazdow, dni spotecznych;

3. uczestnictwo w ogolnokrajowych akcjach wchodzacych w zakres charytatywnej
dzialalnosci Kosciola jak np.: Tydzien Miltosierdzia, Dzien Chorego, Wigilijne Dzieto
Pomocy Dzieciom;

4. organizowanie kurséw, szkolen oraz innych form podnoszenia kwalifikacji

5. tworzenie osrodkow dla wolontariuszy np. centra wolontariatu

6. wydawanie biuletynéw, czasopism, ksiazek oraz innych materialow informacyjno-
szkoleniowych;

7. tworzenie i prowadzenie niepublicznych zakladéw opieki zdrowotnej, osrodkéw
terapeutycznych, hospicjow, punktéw konsultacyjnych, poradni i aptek;

8. tworzenie oraz prowadzenie réznego rodzaju jednostek wspierajacych dostep do

wiedzy np. bursy dla mlodziezy szkolnej i studentéw, osrodki dla bezrobotnych,
poszukujaeych pracy i pragnacych rozpoczaé wlasng dziatalnoéé gospodarcza;




9. prowadzenie réznego rodzaju placowek opieki tak zamknietej jak i otwartej
w zaleznosci od potrzeb terenowych np.: domy pomocy spotecznej, domy dziennego
pobytu, Srodowiskowe domy samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej, domy
samotnej matki, schroniska inoclegownie, kuchnie dla ubogich, ogniska
wychowawcze 1 $wietlice w tym socjoterapeutyczne, przedszkola;

10. organizowanie pomocy stalej lub doraznej np. udzielanie zapomog zwrotnych
lub bezzwrotnych tak gotdéwkowych jak i rzeczowych, udzielanie pomocy medycznej,
opiecka nad chorymi, nad samotnymi osobami starszymi w ich domach, pomoc dla
dzieci, mlodziezy szkolnej i studenckiej (w tym fundusz stypendialny), pomoc dla
poszkodowanych w wypadkach losowych i kataklizmach:

11. organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy

12. organizowanie i wysytanie transportéw z pomoca humanitarng zwlaszcza do krajow
biednigjszych lub dotknietych klgskami zywiolowymi;

SRODKI MATERIALNE
Art. 6

Caritas Diecezji Torunskiej ma prawo posiadania, nabywania, zbywania, uzytkowania i
zarzadzania majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz wystgpowania przed wiadzami
panstwowymi, sgdami i osobami trzecimi dla obrony i reprezentacji swoich praw.

Art. 7
Srodki materialne Caritas Diecezji Torunskiej pochodzg z:

1. Nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowiacych wilasno$¢ Caritas Diecezji
Torunskiej, wzglednie przez nig uzytkowanych oraz z obrotu tym majatkiem.

2. Subwencji i dotacji pochodzacych od krajowych i zagranicznych instytucji
koscielnych, panstwowych, samorzadowych, spotecznych i 0séb prywatnych.

3. Zapisoéw, darowizn i spadkow od 0sob fizycznych i prawnych zaréwno polskich jak i
zagranicznych.

4. Odpisow podatkowych na cele statutowo — charytatywne pochodzacych od o0séb
fizycznych i prawnych, zasadzonych nawigzek.

5. Wilasnej dzialalnosci gospodarczej: wytworezej, handlowej, ustugowej, szkoleniowej,
itp. oraz z fundacji.

6. Ofiar pienigznych i w naturze od 0s6b prywatnych, spolecznosci wiernych i
funduszéw koscielnych.

7. Dzialalnosci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego. Zakres prowadzonej
dziatalnosci odplatnej i nieodplatnej okreslony jest w drodze wewnetrznego aktu
prawnego, jakim jest decyzja dyrektora Caritas Diecezji Torunskiej.

Art. 8

Inne koscielne osoby prawne nie ponosza odpowiedzialnosci finansowej za zobowigzania
Caritas Diecezji Torunskiej.
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“71511:\
r'-‘ &‘ﬁ:ﬁ * n\
(2 \ S b
X A 5
"‘l\ L] L]

NZorsd/




W razie likwidacji Caritas Diecezji Torunskiej jej majatek — uwzgledniajac wolg
ofiarodawecoéw — przechodzi na wlasnos¢ Diecezji Torunskiej z przeznaczeniem na cele
charytatywne.

Art. 10

Zabrania sie:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majgtkiem Caritas Diecezji
Torunskiej w stosunku do jej pracownikéw lub wolontariuszy oraz 0séb, z ktérymi
pracownicy badZz wolontariusze pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

Przekazywania i wykorzystywania majatku Caritas Diecezji Torunskiej na rzecz ich
pracownikow lub wolontariuszy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich, w szezegdlnoscei jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach, chyba ze wykorzystanie wynika ze statutowego
celu organizacii,

Zakupu na szczegélnych zasadach towaréw [ub uslug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg pracownicy Caritas Diecezji Torunskiej lub wolontariusze oraz ich oséb
bliskich,

Korzystania z przekazanych darowizn w jakichkolwiek celach nie zwigzanych
bezposrednio z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

STRUKTURA PERSONALNA
Art. 11

Nadrzgdna wiadza Caritas Diecezji Torunskiej jest Biskup Torunski, ktory:

L.
2.
3.

Powoluje Caritas Diecezji Torunskiej do istnienia i w razie potrzeby rozwigzuje ja.
Nadaje jej Statut i dokonuje w nim zmian.

Powoluje i odwoluje Dyrektora i Zastepce Dyrektora Caritas Diecezji Torunskiej,
ktorymi sg zawsze duchowni inkardynowani do Diecezji Toruniskiej.

Powoluje do istnienia osrodki Caritas Diecezji Torunskiej oraz mianuje ich
dyrektorow.

Powotuje i odwoluje Komisje Rewizyjna dla Caritas Diecezji Torunskiej
Przyjmuje sprawozdania Komisji Rewizyjne;.
Okresla biezace cele i zadania Caritas Diecezji Torunskiej.

Art, 12

W imieniu Biskupa Torunskiego bezposredni zarzad nad Caritas Diecezji Torufiskiej
sprawuje Dyrektor.

Art. 13

Dyrektor Caritas Diecezji Torunskiej:

1.

Odpowiada za realizacje celow i zadan przewidzianych Statutem Caritas.




[

Reprezentuje Caritas Diecezji Torunskiej i wystepuje w jej imieniu zgodnie z
przepisami prawa i zaleceniami Biskupa Torunskiego.

3. Informuje Biskupa Torunskiego o dziatalnosci Caritas Diecezji Torunskie;.
4. Mianuje i odwoluje personel Sekretariatu Caritas Diecezji Torunskiej.
5. Odpowiada za promocje i dziatalno$¢ wolontariatu w diecezji (np. Parafialne Zespoty

Caritas, Szkolne Kola Caritas).

0. Powoluje do zycia specjalistyczne jednostki Caritas oraz zatwierdza ich statuty lub
regulaminy.

7. Przyjmuje doroczne sprawozdania z dzialalnosci charytatywnej i gospodarczej
prowadzonej przez wyodrgbnione jednostki.

8. Zwoluje posiedzenia Rady Konsultacyjnej Caritas Diecezji Torunskiej i im
przewodniczy.

9. Przygotowuje sprawozdanie ze stanu i dziatalnosci Caritas Diecezji Torunskiej za rok
ubiegly oraz program dziatalnoéci i preliminarz budzetowy Caritas na rok nastepny. W
sprawach tych zacigga opinii Rady Konsultacyjnej Caritas Diecezji Toruniskiej

10. Zarzadza funduszami Caritas Diecezji Toruniskiej w granicach okreslonych niniejszym
Statutem i preliminarzem budzetowym.

11, Okresla zakres prowadzonej dziatalnosci odptatnej i nieodplatnej

12, Jest upowazniony do nabywania i zbywania wlasnosci, nieruchomosei i ruchomosci,
pod tytulem odplatnym i nieodptatnym oraz do zarzadu tym mieniem; jest ponadto
uprawniony do udzielania w tym zakresie pelnomocnictw; alienacja majatku wymaga
zgody Biskupa Torunskiego.

Art. 14
Zastepca Dyrektora Caritas Diecezji Toruniskiej:
1. Wspiera Dyrektora Caritas Diecezji Torunskiej w realizacji jego zadan.
2. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go w obowiazkach.

Art. 15

Rada Konsultacyjna Caritas Diecezji Torunskiej jest organem doradeczym Dyrektora Caritas
Diecezji Torunskiej. W jej sktad wehodza: Dyrektor i Zastepca Dyrektora Caritas Diecezji
Torunskiej oraz dyrektorzy poszezegdlnych osrodkéw powolanych przez Biskupa
Torunskiego.

Art. 16

Na posiedzenie Rady Konsultacyjnej Caritas Diecezji Torunskiej Dyrektor moze zaprosié
kierownikéw specjalistycznych jednostek Caritas, przedstawicieli Zespoléw Parafialnych i
Kol Caritas, diecezjalnego referenta duszpasterstwa charytatywnego, diecezjalnego referenta
duszpasterstwa  rodzin, diecezjalnych  duszpasterzy: hospicjow, szpitali, oséb
niepelnosprawnych, gluchoniemyeh, niewidomych, 0s6b uzaleznionych, wieziennictwa oraz
inne osoby, okazjonalnie powolywane.

Art. 17

Rad¢ Konsultacyjng Caritas Diecezji Torunskiej zwoluje Dyrektor, jeden raz w roku w celu
zaciagnigeia opinii w sprawie projektéw budzetowych i przynajmniej dwa razy w roku w celu
zaciagniecia opinii w sprawie programow biezacej dzialalnosci.




Art. 18

Przewodniczacym Rady Konsultacyjnej Caritas Diecezji Torunskiej jest Dyrektor Caritas
Diecezji Torunskiej. Rada sposrod swoich czionkow wybiera Sekretarza, ktérego zadaniem
Jest protokolowanie posiedzen i pomoc Przewodniczacemu w jej pracach.

Art. 19

Komisja Rewizyjna dla Caritas Diecezji Torunskiej sktada sie z trzech oséb. Zbiera sie ona w
razie potrzeby w terminie wskazanym przez Biskupa Torunskiego i dokonuje kontroli
majatku, ksiag i gospodarki finansowej Caritas Diecezji Torunskiej. Wyniki kontroli w formie
pisemnej przedstawia w przeciagu miesigca Biskupowi Torunskiemu.

STRUKTURA TERYTORIALNA
Art. 20

Caritas Diecezji Torunskiej sklada si¢ z czterech okregdéw: torunskiego, grudziadzkiego,
brodnickiego i dziatdowskiego. Obszar okregu okresla dyrektor Caritas Diecezji Torunskiej
po zasi¢gnigciu opinii dyrektoréw Centrow Caritas.

Art. 21

. Okrggiem torunskim kieruje dyrektor Torunskiego Centrum Caritas.

I

. Okregiem grudzigdzkim kieruje dyrektor Grudziadzkiego Centrum Caritas.

- Okrggiem brodnickim kieruje dyrektor Brodnickiego Oérodka Caritas

W

. Okregiem dzialdowskim kieruje dyrektor Dzialdowskiego Centrum Caritas.
Art. 22
Do szczegblnych zadan Dyrektora kierujgcego okregiem nalezy:
a) koordynacja akeji charytatywnych,
b) formacja duchowa i merytoryczna wolontariuszy,
¢) stymulacja pracy Parafialnych Zespolow Caritas 1 Szkolnych Kot Caritas,
d) wspolpraca z dyrektorami osrodkéw i kierownikami specjalistycznych jednostek Caritas,
¢) wspdlpraca z innymi organizacjami spofecznymi o charakterze pomocowymn.
Art. 23

Na terenie okregu mogg by¢ powolywane przez Biskupa Torunskiego samodzielne osrodki
Caritas np. Centrum Caritas, Osrodek Caritas, Bursa Szkolna Caritas, Bursa Akademicka
Caritas, podlegajace bezposrednio dyrektorowi Caritas Diecezji Torunskiej.

Art, 24

Pracg Osrodka kieruje Dyrektor powotany przez Biskupa Torunskiego, ktory:

1. Okresla, w uzgodnieniu z dyrektorem Caritas Diecezji, rodzaj prowadzonej dzialalnosci w
ramach celéw i zadan przewidzianych Statutem Caritas oraz odpowiada za ich realizacje.

2. Reprezentuje Osrodek 1 wystgpuje w jego imieniu zgodnie z przepisami prawa.

3. Zatrudnia 1 zwalnia personel Osrodka i jednostek specjalistycznych Caritas dzialajacych
na terenie Osrodka. o
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4. Odpowiada za promocj¢ dziatan charytatywnych Osrodka.

5. Kieruje dzialalnoscia prowadzong przez jednostki specjalistyczne dzialajgce na terenie
Osrodka.

6. Przygotowuje sprawozdanie z dzialalno$ci Osrodka za rok ubiegly oraz program
dziatalnosci 1 preliminarz budzetowy na rok nastepny.

7. Zarzadza mieniem i funduszami Oérodka i jednostek specjalistycznych dzialajacych na
jego terenie.

8. Jest upowazniony, po uzgodnieniu z dyrektorem Caritas Diecezji, do nabywania i
zbywania wlasnosci, nieruchomosci i ruchomosci, pod tytulem odptatnym i nicodplatnym;
alienacja majatku wymaga zgody Biskupa Torunskiego.

Art. 25

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Caritas Diecezji Torunskiej jest Parafialny
Zespot Caritas dzialajacy w ramach osobowosci prawnej Parafii.

2. Warunkiem powstania Zespolu jest pisemne zgloszenie o jego powolaniu przez
proboszcza Dyrektorowi Caritas Diecezji Torunskiej.

3. Przewodniczacym Zespolu jest zawsze Proboszcz parafii. Mianuje on sposréd oséb
swieckich swojego Zastepce oraz Sekretarza Zespolu, a takze ich odwoluje, a o
dokonanych nominacjach i odwolaniach powiadamia Caritas Diecezji Torunskiej,
Przewodniczacy powoluje takze innych pracownikéw Zespotu oraz okresla i
przydziela wszystkim zadania.

4. Szczegolowe zasady dzialania Parafialnych Zespolow Caritas okresla odrebny Statut
nadany i zatwierdzony przez Biskupa Torunskiego.

5. Zréwnane z Parafialnymi Zespolami Caritas sa osrodki dzialalnosei charytatywnej
dziatajace przy domach zakonnych nie zwigzanych bezposrednio z prowadzeniem
parafii.

Art. 26

1. Jesli szczegolne potrzeby charytatywne tego wymagaja, moga powstaé¢ srodowiskowe
Kola Caritas Diecezji Torunskiej, zwane dalej Kotami (np. szkolne, mlodziezy
akademickiej).

2. Kolo powotuje dyrektor szkoly (rektor uczelni) i zglasza jego powstanie do
zatwierdzenia Dyrektorowi Caritas Diecezji Torunskiej.

3. Szkolne 1 Akademickie Kola Caritas kieruja si¢ odrebnymi regulaminami
zatwierdzonymi przez Biskupa Torunskiego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Art, 27 '

Wszystkie akty wykonywania wtadzy Caritas Diecezji Torunskiej, jak nominacje, odwolania
ze stanowisk, zarzadzenia itp., musza byé sporzqdzone i przedstawione zainteresowanym
osobom na piSmie, zaopatrzone w date wystawienia i1 piecze¢ oraz podpisane przez
kompetentng wladze.




Art. 28

Swietem patronalnym Caritas Diecezji Torunskiej jest II Niedziela Wielkanocna czyli Bozego
Milosierdzia.

Art. 29

Caritas Diecezji Torunskiej uzywa prawnie zastrzezonych: nazwy ,Caritas” oraz symbolu
przedstawiajgcego czerwony, rownoramienny Krzyz z potréjnymi promieniami falistymi,
wychodzacymi z kazdego wewnetrznego kata miedzy ramionami Krzyza oraz biatymi
literami CARITAS, wpisanymi we wnetrzu Krzyza w stylizowana forme serca.

Art. 30

Caritas Diecezji Torunskiej uzywa pieczeci podhuznej i okraglej. Piecze¢ podluzna zawiera:
nazwg statutows, siedzibe i jej adres. Pieczec¢ okragla zawiera: w $rodku symbol Caritas oraz
napis w otoku Caritas Diecezji Torunskiej.

Art. 31
Niniejszy Statut Caritas Diecezji Torunskiej obowigzuje od dnia 1 lipca 2012 roku.

Niniejszy Statut zatwierdzam

Torun, dnia 27 czerwea 2012 r.

Concordat cum originali

rhorunii, di 91?/0%0” "

\_,J 1cel '_--.. -'H

/AD




